
  

                               

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

 1جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

 كلية الحقوق    

 : المخاطر المضمونة في تشريع الضمان PRFUفرقة البحث 
 الاجتماعي

 : حولافتراضي  تنظم مؤتمر دولي
 العمل  مجالالمخاطر النفسية الاجتماعية في 

    التقييم و الوقاية على ضوء التجارب الإفريقية_
 _ الفرنسية و 

  2021 جوان 30و  29 : يومي

 

 ZOOMعبر تقنية التحاضر عن بعد بواسطة تطبيق 

 

 

 

 الرئاسة الشرفية للمؤتمر :
 

 1قسنطينة  الإخوة منتوري  رئيس جامعة     بوفندي توفيق  أ.د   
وزيرة منتدبة سابقة    أ.د ين جاب الله سعاد   الحضور الشرفي لــ 
    لوطني ا التضامن و وزيرة سابقة في العلمي مكلفة بالبحث

 و قضايا المرأة و الأسرة
 أ.د عمارة فوزي :  كلية الحقوق  عميد

 
أ.د حمدان بورصالي ليلى أستاذة التعليم : رئيسة اللجنة العلمية 

 2العالي و مديرة مخبر بحث القانون الاجتماعي جامعة وهران 
 

 د/ لعباني وفاء : رئيسة المؤتمر و فرقة البحث
 

 ميسون  انية / د.زهوينغد. خروفة :  رئاسة اللجنة التنظيمية 
 

 :عرض الإشكالية 
تحت تأثير التغيرات التي طرأت في عالم الشغل، مثل التعقيد المتزايد في المهام، 
تقليل أوقات الراحة، إضفاء الطابع الفردي على العمل و زيادة طلبات الزبائن، أصبح من 

أو  تعرف المخاطر النفسية الاجتماعية و ،غير الممكن تجنب المخاطر النفسية الاجتماعية
الاجتماعية،  و و البدنية بأنها "خطر على الصحة العقليةالمخاطر البسيكوسوسيولوجية 

، هو العوامل المتصلة بتنظيم العمل وعلاقات التي ينبغي البحث عن جوانبها في ظروف العمل
الفرد و عمله و من هنا جاء ب تتعلقالأداء العقلي للأفراد". فهي  لىع ؤثرالتي قد ت و

 نفسي الاجتماعي".المصطلح "
يدخل ضمن المخاطر النفسية الاجتماعية: التوترات و النزاعات بين الأفراد و فرق 

        الانتحار  ،(Burn-out)و الجنسية و الاحتراق النفسي  العمل، التحرشات المعنوية
و المعاناة في مكان العمل، بالإضافة إلى العنف الخارجي ضد الموظفين من قبل أشخاص 

المؤسسة )إهانات، تهديدات، اعتداءات، الخ(. من الصعب تحديد هذه المخاطر التي  خارج
و التي تشير أحيانا إلى المخاطر المهنية و أحيانا أخرى آثارا على  تتداخل مفاهيمها

يمكن أن يكون لها تأثير حقيقي على  ،تظل مخاطر مهنية كاملةفهي مع ذلك الصحة، 
تؤدي إلى مستوى عالٍ من التغيب والمغادرة  ظفين والعقلية للمو  الصحة الجسدية و

 الطوعية ومشاكل الإنتاجية وما إلى ذلك.
       قد تمكنت العديد من الدراسات من إظهار الروابط بين الإجهاد في العمل  و

      الأوعية الدموية  بعض الأمراض مثل الاضطرابات العضلية الهيكلية، أمراض القلب و و
في الواقع إذا كان العمل …. اضطرابات التركيز والنوم، التعب الشديد، الخفقانو الاكتئاب، 

يولد لهوية، فإنه لمل و عا يشكل بالنسبة للبعض مصدرًا للرضا من حيث البناء الشخصي
 .للبعض الآخر معاناة و يجعلهم مرضى

 تماعيةلمخاطر النفسية الاجالعواقب البشرية، فإن التكلفة الاقتصادية لـ علاوة على
كبيرة، لاسيما فيما يتعلق بأيام العمل الضائعة واستبدال الموظفين، يمكن أن تؤثر هذه 

، الأمر الذي يدعونا المخاطر أيضًا على مجموعات العمل )عدم تنظيم النشاط، النزاعات(
 . إلى ضرورة البحث في هذه المخاطر و طرق معالجتها و الوقاية منها

 :الأهداف
لمخاطر النفسية أولا إلى تحديد و توضيح المفاهيم المختلفة لـ يهدف هذا المؤتمر

رعاية الضحية  و ها، وأخيرا الوقاية منةر الأخيتسليط الضوء على عوامل هذه  و الاجتماعية
و دراسة بعض التجارب الأخرى في  بنفس الطريقة في المخاطر المهنية الأخرى في الجزائر

 ية :ن .....(، من خلال المحاور التالالكامرو فرنسا و بعض الدول الإفريقية )تونس،



 

 أعضاء اللجنة التنظيمية : 
 د. بوعون زكرياء        . موسى زينبدد. بن حبيلس أمينة         

    ط.د سلامي لبنى       ط.د بوحملة صلاح الدين بوزيتونة عبد الغني   .أ 
 ط.د مقلالي سميرة          ط.د حملاوي محمد نذير

 مفرج سفيان  المسؤول التقني للمؤتمر:
 

 شروط المشاركة :
 يكون موضوع المداخلة جديدا لم يسبق نشره و لا المشاركة به. أن 
 أن يكون مرتبطا بأحد المحاور المبينة أعلاه. 
أن يتبع في إعداد المداخلة المعايير العلمية المعتمدة في إعداد البحث  

 العلمي.
 العربية و الفرنسية. تينتقبل المداخلات باللغ 
بالنسبة للغة  14حجم   simplified arabicتكتب المداخلة بخط  

و  12للغة الأجنبية حجم   Times New Romanالعربية و بخط 
 سم.  1,5، التباعد بين الأسطر11التهميش نفس نوع الخط حجم 

 ترقيم الهوامش يكون بالتدوين الأوتوماتيكي. 
 صفحة. 20و لا يزيد عن  10لا يقل عدد صفحات المداخلة عن  
 أن يتبعها ملخص باللغة الفرنسية.باللغة العربية يجب  مداخلاتال 
 تخضع المداخلات المرسلة إلى تحكيم اللجنة العلمية للمؤتمر. 
 لا تقبل المشاركات الثنائية باستثناء طلبة الدكتوراه بمعية المشرف. 
    الالتزام بمواعيد إرسال استمارة المشاركة و النص الكامل للمداخلة  

و ذلك في البريد الإلكتروني الآتي : 
confrps.facdroit.uc1@gmail.com  

ترسل للمشاركين المقبولين كيفيات الولوج إلى منصة التحاضر عن  
 عبر البريد الإلكتروني.     ZOOM بعد

 تنشر أحسن الأعمال المعروضة في مجلة دولية محكمة.    
 

 مواعيد هامة : 
 2021ماي  31       آخر أجل لاستقبال المداخلات كاملة 

 2021جوان  30و   29              ر تاريخ انعقاد المؤتم
 1جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

 كلية الحقوق 
confrps.facdroit.uc1@gmail.com:  Email     

 
 

 أ.د نوري مزيد  أستاذ التعليم العالي جامعة صفاقس تونس  
         أ.د مويلحي عبد الستار  أستاذ التعليم العالي المعهد الوطني للعمل 

 و الدراسات الاجتماعية قرطاج تونس         
بن عزوز أستاذ التعليم العالي و مدير مخبر قانون العمل و بن صابر أ.د 

 مستغانم عبد الحميد بن باديس التشغيل جامعة 
 أ.د سمار نصر الدين أستاذ التعليم العالي جامعة جيجل

 مستغانم عبد الحميد بن باديس أ.د عباسة جمال أستاذ التعليم العالي جامعة 
أ.د كمال آيت منصور أستاذ التعليم العالي و عميد كلية الحقوق و العلوم 

 السياسية جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية
 1أ.د بوعناقة السعيد    أستاذ التعليم العالي جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

 1أستاذ التعليم العالي جامعة الإخوة منتوري قسنطينة أ.د بودراع بلقاسم     
و مدير مخبر العقود و قانون  أستاذ التعليم العاليأ.د بن حملة سامي  

 1جامعة الإخوة منتوري قسنطينة  الأعمال
 1لعابد سامي أستاذ التعليم العالي جامعة الإخوة منتوري قسنطينة أ.د ب

  1جامعة الإخوة منتوري قسنطينة أ.د بليمان يمينة أستاذة التعليم العالي 
د. بلميهوب عبد الناصر أستاذ محاضر كلية الحقوق و العلوم السياسية 

 جامعة مولود معمري تيزي وزو
 حسان أستاذ محاضر جامعة د.الطاهر مولاي سعيدة د. شكيب بوكلي

د. إرزيل الكاهنة أستاذة محاضرة كلية الحقوق و العلوم السياسية جامعة 
 مولود معمري تيزي وزو

 2د. توابتي إيمان ريمة أستاذة محاضرة جامعة محمد لمين دباغين سطيف 
 .2د. سعدي سعدية أستاذة محاضرة جامعة ياتنة 

 1د. لعباني وفاء أستاذة محاضرة جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 
 1أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة د. مرمون موسى 

 1د. سالمي وردة أستاذة محاضرة جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 
 1د. يونس بدر الدين أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

 1حاضرة جامعة الإخوة منتوري قسنطينة أستاذة مد. بن لطرش منى 
 1لفويلي نور الهدى أستاذة جامعة الإخوة منتوري قسنطينة أ. 

  1د. سعدي عبد الحليم أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 
 1د. بوبترة طارق أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

 1قسنطينة  أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري د. شعوة مهدي 
 1أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة د. بوقريط عمار 

 1أستاذ محاضر جامعة الإخوة منتوري قسنطينة د. ريكلي الصديق 
 
 

 المحاور: 
 

 : مفاهيم عامة/ 1
        ات العنف، التحرش الإنهاك، : الإجهاد و التعريفات -

 التوتر.  و
 الخطر.المؤشرات و عوامل  -
 
 :الإطار التنظيمي/ 2
هل يوجد إطار قانوني للوقاية من المخاطر النفسية  -

مكافحتها في القانون الجزائري؟ النصوص  الاجتماعية و
 المعمول بها.

، الدول الإفريقية تونسالتجربة في الدول الأخرى : فرنسا،  -
 )الكامرون(. الأخرى 

 
  : التقييم و الوقاية من المخاطر النفسية الاجتماعية/ 3
 ما العمل لضمان بيئة عمل صحية؟ -
الوقاية )مفتشية العمل ، طبيب الأطراف العاملة في مجال  -

 العمل ، إلخ(.
 
 ؟ة أن تفعل عندما تكون هناك مشاكلمؤسسماذا يمكن لل/ 4
 أدوات للحلول. إجراءات و -
 العمال.  ةمسؤولي التزامات أصحاب العمل و -
 
 :التكلفة البشرية، الاقتصادية و الاجتماعية/ 5

 مسألة العودة إلى العمل. _ الأثر على المؤسسة و
 .الأثر على التوازن المالي للضمان الاجتماعي -     

 : أعضاء اللجنة العلمية
 فرنسا جامعة مونتسكيو يوردو  CNRSأ,د فيليب أوفرنيون  مدير بحث 

 فرنسا        جامعة مونتسكيو يوردو  CNRSلروج         مدير بحث  لوييك
 أ,د ماريز باديل     أستاذة التعليم العالي جامعة مونتسكيو يوردو  فرنسا

 جامعة مونتسكيو يوردو  فرنسا CNRSأ.د فيليب مارتن    مدير بحث 

 الكامرون  أ.د فيرجيني يانبيلدا    أستاذة التعليم العالي جامعة دوالا
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